
KOPALNIA TALENTÓW – III EDYCJA 

PROGRAMU KGHM POLSKA MIEDŹ DLA 

NAJLEPSZYCH STUDENTÓW I 

ABSOLWENTÓW 

CZYM JEST KOPALNIA TALENTÓW? 

Kopalnia Talentów to unikalna możliwość startu w życie zawodowe pracując dla jednego 

z największych producentów miedzi, złota i srebra na świecie. Kopalnia Talentów to szansa 

na współpracę z wysokiej klasy specjalistami, realizację ciekawych zadań i program 

rozwojowy, który pozwala na odkrycie własnych możliwości  

CO OFERUJEMY?* 

 Zatrudnienie na umowę o pracę przez 18 miesięcy trwania programu 

 Możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego w jednej z największych na świecie 

firm wydobywczych i produkcyjnych 

 Przynajmniej trzy rotacje w obrębie globalnej Grupy Kapitałowej pod opieką wysokiej 

klasy specjalistów 

 Wsparcie mentora i doradcy kariery przez cały czas trwania programu 

 Możliwość identyfikacji własnego potencjału i szeroki wachlarz działań rozwojowych  

Osobom, które zakończą program z sukcesem możliwość dalszej pracy w KGHM Polska Miedź  

KOGO SZUKAMY? 

 Studentów ostatniego roku lub absolwentów studiów magisterskich z 2014 i 2015 roku 

kierunków: geoinżynieria, górnictwo i geologia, mechanika i budowa maszyn, metalurgia, 

energetyka, informatyka, prawo i pokrewnych 

 Komunikatywnych osób z wysoką motywacją, podejmujących inicjatywę, dynamicznych, 

posiadających zdolności analityczne, odnajdujących się w pracy zespołowej, chętnych 

do nauki, gotowych na nowe wyzwania  

 Osób podzielających wartości KGHM: odpowiedzialność, odwaga, współdziałanie, 

zorientowanie na wyniki i bezpieczeństwo  



 Osób biegle posługujących się językiem angielskim (dodatkowym atutem będzie 

znajomość języka hiszpańskiego i niemieckiego)  

 Osób swobodnie poruszających się w aplikacjach MS Office 

 Osób gotowych do podjęcia pracy w pełnym wymiarze i mobilnych  

 Osób cieszących się stanem zdrowia pozwalającym na pracę pod ziemią (wybrane 

rotacje) 

JAKIE SĄ ETAPY REKRUTACJI? 

I etap 

1. Wypełnienie formularza aplikacyjnego i przygotowanie zadania umieszczonego 

na stronie www.kopalniatalentow.pl 

2. Podsumowanie wyników i wyłonienie uczestników II etapu 

II etap 

1. Rozmowa telefoniczna w języku angielskim i test on-line znajomości MS Excel  

2. Podsumowanie wyników i wyłonienie uczestników III etapu 

III etap 

1. Rozmowa kwalifikacyjna oraz udział w zadaniach indywidualnych i grupowych 

w siedzibie firmy w Lubinie  

2. Podsumowanie wyników i wyłonienie uczestników programu 

  

Ostateczny termin składania aplikacji 31 maja. Start programu od października 

2015 r. 

*Program będzie realizowany w Centrali i Oddziałach firmy zlokalizowanych w regionie 

Zagłębia Miedziowego 

WIĘCEJ INFORMACJI NA WWW.KOPALNIATALENTOW.PL 

http://www.kopalniatalentow.pl/

