KOPALNIA TALENTOW - 11l EDYCJA
PROGRAMU KGHM POLSKA MIEDZ DLA
NAJLEPSZYCH STUDENTOW |
ABSOLWENTOW

CZYM JEST KOPALNIA TALENTOW?

Kopalnia Talentéw to unikalna mozliwosc¢ startu w zycie zawodowe pracujgc dla jednego

z najwiekszych producentédw miedzi, ztota i srebra na $wiecie. Kopalnia Talentéw to szansa
na wspotprace z wysokiej klasy specjalistami, realizacje ciekawych zadan i program
rozwojowy, ktdry pozwala na odkrycie wtasnych mozliwosci

CO OFERUJEMY?*

= Zatrudnienie na umowe o prace przez 18 miesiecy trwania programu

=  Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w jednej z najwiekszych na Swiecie
firm wydobywczych i produkcyjnych

= Przynajmniej trzy rotacje w obrebie globalnej Grupy Kapitatowej pod opieka wysokiej
klasy specjalistow

=  Wsparcie mentora i doradcy kariery przez caty czas trwania programu

=  Mozliwosc¢ identyfikacji wtasnego potencjatu i szeroki wachlarz dziatan rozwojowych

Osobom, ktére zakoriczg program z sukcesem mozliwos¢ dalszej pracy w KGHM Polska Miedz

KOGO SZUKAMY?

= Studentdw ostatniego roku lub absolwentéw studiéw magisterskich z 2014 i 2015 roku
kierunkéw: geoinzynieria, gornictwo i geologia, mechanika i budowa maszyn, metalurgia,
energetyka, informatyka, prawo i pokrewnych

= Komunikatywnych osdb z wysokg motywacjg, podejmujgcych inicjatywe, dynamicznych,
posiadajgcych zdolnosci analityczne, odnajdujgcych sie w pracy zespotowej, chetnych
do nauki, gotowych na nowe wyzwania

= Osbb podzielajgcych warto$ci KGHM: odpowiedzialnos¢, odwaga, wspodtdziatanie,
zorientowanie na wyniki i bezpieczenstwo



= (Osob biegle postugujacych sie jezykiem angielskim (dodatkowym atutem bedzie
znajomosc jezyka hiszpanskiego i niemieckiego)

= (Osbdb swobodnie poruszajgcych sie w aplikacjach MS Office

= (Oso6b gotowych do podjecia pracy w petnym wymiarze i mobilnych

= (OsOb cieszacych sie stanem zdrowia pozwalajagcym na prace pod ziemig (wybrane
rotacje)

JAKIE SA ETAPY REKRUTACII?

| etap

1. Wypetnienie formularza aplikacyjnego i przygotowanie zadania umieszczonego
na stronie www.kopalniatalentow.pl

2. Podsumowanie wynikéw i wytonienie uczestnikow Il etapu
Il etap

1. Rozmowa telefoniczna w jezyku angielskim i test on-line znajomosci MS Excel
2. Podsumowanie wynikéw i wytonienie uczestnikow IIl etapu

Il etap

1. Rozmowa kwalifikacyjna oraz udziat w zadaniach indywidualnych i grupowych
w siedzibie firmy w Lubinie
2. Podsumowanie wynikdéw i wytonienie uczestnikdéw programu

Ostateczny termin sktadania aplikacji 31 maja. Start programu od pazdziernika
2015rr.

*Program bedzie realizowany w Centrali i Oddziatach firmy zlokalizowanych w regionie
Zagtebia Miedziowego

WIECEJ INFORMACIJI NA WWW .KOPALNIATALENTOW.PL


http://www.kopalniatalentow.pl/

